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附件 2

徽州区 2024 年度人才开发项目绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

为贯彻落实《深入实施“徽聚英才行动”加快建设英才荟

萃人才强区的若干措施》（徽人才〔2024〕2号）、《徽州

区人才储备金管理暂行办法》（徽组字〔2018〕57号）等文

件精神，确保在徽人才正常开展工作、生活，全年人才开发

专项资金预算 777.11万元。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

人才开发专项资金 2024 年合计到位 577.11万元，于 3

月拨付 500万元，12月拨付 277.11元，到位率 100%。

2.项目资金执行情况分析。

2024年共发放人才开发专项资金 772.23万元。

（二）绩效目标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。

2024年发放补贴人才为 110人/月

（2）质量指标。
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保障人才补贴及时发放。

（3）时效指标：2024年度 1—12月

（4）成本指标：777.11万元

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。

人才每月有一定的生活补助及租房补助。

（2）社会效益。

一是保障了来徽人才的生活，加快适应新环境；二是激

励人才在当地创业和工作，从而促进我区经济发展；三是可

以吸引更多高素质人才来到我区工作，缓解人才短缺问题

（3）可持续影响。

按照全覆盖、有弹性、可持续的方针，以增强公平性、

适应流动性、保证可持续性为重点，全面推进和不断完善我

区人才政策，充分发挥人才政策在引才育才，缓解我区人才

短缺问题上的重要作用。

3.满意度指标完成情况分析。

自人才政策实施以来，人民群众普遍欢迎、积极拥护、

社会各界交口称赞。政府财政在人才引育上的投入，持续释

放改革红利，进一步激发创新创造活力，满意度达到 98%。

三、下一步工作措施

一是加强宣传，采取多种形式加大我区人才政策的宣传

力度,提高人才开发项目各项目标绩效的效率。
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二是强化资金管理，优化人才补贴申报流程，缩短补贴

发放时限，加强同财政部门的对接，确保资金及时发放到位，

更好更快的完成下年度的目标项目绩效。
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